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Кодекс профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогичоских работников (да_irее - Кодекс)

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения кКараульно-ГОРСКая

основнаJI общеобразовательнаlI школа) Нурлатского муниципаJIьного района Республики

Татарстан (далее - оо) разработан в целях реzrлизации нормы ч. 4 ст. 47 Федерального закона

от 29.|2.2012 N9 273-Фз "об образовании в Российской Федерации", в соответствии с

положениями Конституции РФ, законодательством РФ, международным правом, приняТыМи В

обществе нормами морали и нравственности.

1.2. КодеКс представляеТ собой свод праВил и принципов профессионального поведеншI

педагогиЧескогО работника во времЯ образовательногО процесса и (или) выполнения труловой

функции.

1.З. Щелями Кодекса являются:

установление единьIх норм поведения педагогических работников в ОО;

укрепление авторитета педагогических работников в ОО и обществе;

обеспечение права педагогических работников оО на справедливое и объективное

расследование нарушения ими норм профессиональной этики;

1.4. КодеКс служиТ основоЙ для форМированиЯ взаимоотношений в системе образования,

ocцoBaцIlbж на нормах морi}ли, ражительном отношении к педагогической деятольности в

общественном сознаНИИ, СЧlI\4Оконтроле педагогических работников.

2. Основные термины и понятия

.щля целей настоящего Кодекса используются следующие основные термины и понятия]

2.1. ПедаГогическиЙ работниК - физическое лицо) которое состоит в трудовых, служебных

отношениях с организацией, осуществJUIющей образовательную деятельность, и вьшолняет



обязанности по обуrению, воспитанию обучающихся и (или) организации уlебной И

воспитательной деятельности.

2.2. Профессионt}льнаrl этика педагогического работника - система принципов, норм и праВил

поведения, действующая в отношениях работника с обучающимися, их родителями (законныМи

представителями) и другими работниками ОО.

2.з. Гуманность - принцип, а т€кже соответствующие свойства характера, основанные на

деятельном признании и уважении личности человека, содействие его благу без ограничения

возможностей для свободы. Гуманность предполагает бескорыстное отношение к окружt}ющим,

сочувствие и поддержку, непричинение физических страданий или унижение человеческого

достоинства.

2.4. Законность * соблюдение педагогическим работником положений и норм законодательства

РФ, устава и локаJIьньIх нормативньж актов ОО.

2.5. Справедливость - беспристрастное и нравственно должное отношение педагогического

работника к rIастникапл образовательного процесса.

2.6. Профессионализм - обладание педагогическим работником знаниями, владение умениями

и навыками, необходимыми ему для эффективной деятельности.

2.7. ответственность - принцип, согласно которому педагогический работник отвечает за

совершенные поступки, действие (бездействие).

2.8. Солидарность - активное сочувствие педагогического работника действиям или мнениям

участников образовательного процесса.

2.9. Толерантность терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению,

национЕrльности, вероисповеданию r{астников образовательного процесса.

2.10, Дморальный проступок - виновное деяние (лействие или бездействие) педагогического

работника, грубо нарушЕIющее нормы морали и нравственности, а равно способствующее

совершению таких деяний со стороны обуrающихся, отрицательно влияющее на выполнение

им своих трудовьIх функций, унижающее честь и достоинство педагогических работников

переД обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

2.11. Подарок - безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, которому они

11ринадлежат, в собственность другому Лицу, за которую последнее лицо не обязано платить

обычную цену.

2.|2. Конфликт интересов педагогического работника ситуация, прИ котороЙ У

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает

личнаJI заинтересОванностЬ в получеНии материальной выгоды или иного преимущества, и

которчШ влияеТ или может повлияТь на надлежащее исполнение педагогическим работником

профессиональньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной



заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей или законньж представителей

несовершеннолетнего обrIающегося.

3. Этические принципы и правила профессионального поведения педагогического

работника
3.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическому работнику следует исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются вьтсшей

ценностью, каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, зяттIит} чести, достоинства, своего доброго имени.

з.2. Принципами профессионаJIьного поведения педагогического работника являются:

гуманность, зtжонность, спраВедливостЬ, профессион€UIизм, ответствеIIность, солидарность и

толерантность.

3.3. В своей деятельности педагогический работник проявляет терпимость и уважение к

обычаям и традициям народов РФ и других государств, учитывает культурные и иные

особенности различньIх этнических, социальньтх групп и конфессий, способствует

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся.

з.4. Педагогический работник осуществляет свою деятельность на высоком профессионtlльном

УРОВне, постоянно стремится к совершенствованию своих знаний, умений, навыков,

методологии обуrения, занимает активную жизненную позицию.

з.5. Педагогический работник дорожит своей репутацией и добрым именем оо, своим

ПОВеДеНИеМ ПОДает положительньЙ пример всем участникам образовательного процесса.

З.6. Педагогический работник соблюдает правила русского языка, культуру устной и
письменной речи, не использует сам и не допускает использования в tIрисутствии участников
образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительньгх фраз.

3.7. Педагогический работник способствует реализации права на получение образования всех

ДетеЙ независимо от их пола, возраста, расовоЙ и национaшьноЙ принадлежности, социального

статуса, религиозньгх убеждений, материсtльного положения.

3.8. Педагогический работник уважает честь и достоинство обучающихся и других rIастников
образовательньIх отношений, защищает обуrающихся от лпобьгх форпл проявления жестокости и

унижения.

3.9. Педагогический работник стремится к повышению положительной учебно-познавательной

МОТиВации у обучающихся, к }креплению в них веры в собственные силы, рЕввивает у них

познавательн},ю активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,

формирует гражданскую позицию, способность к труду, культуру здорового и безопасного

образа жизни.

3. 1 0. В своей профессиональной деятельности педагогический работник:



rlитываеТ особенностИ психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья;

применяеТ педагогическИ обоснованные и обеспечивчlющие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

соблюдаеТ специальНые условия, необходимые для полrIения образования лицами с

огрitниченными возможностями здоровья.

з.11. Педагогический работник может проводить педагогические исследования только при

условии добровольного согласия участника образовательного процесса, rrринимающего участие
в исследовании.

3.12. Во взаимоотношениях с коллегами педагогический работник обязан бьrгь честньrм,

спрttведливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, при необходимости
* окЕlзывать им профессионЕIльную rrомощь и поддержку.

3.13. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег аргументировано,

конструктивно, без использования оскорбительньIх слов. Критике подлежат профессионilльные

действия, но не личность коллег.

3.14. Педагогический работник не имеет прzIва допускатЬ негативные высказывания о своих

коллегzЖ и их рабоТе в присуГствиИ обучающИхсяииХ родителеЙ (законньж представителей).

3.15. ПедагогическИй работнИк добровОльно И сознательно осуществляет помощь родитеJUIм
(законным представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и

воспитания их детей при их добровольном согласии.

3.16. ПедагогическИй работнИк не впраВе препятсТвоватЬ родителЮ (законному представителю)

обуrающегося в выборе формы получения образования, в защите законньIх прав и интересов

ребенка, в участии в управлении ОО.

З.I7. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному

представителю), решившему доверить дальнейшее рtввитие и воспитание своего ребенка

другому педагогу.

3.18. Педагогический работник не вправе подвергать критике внутрисемейные ценности и

верования обуrающихся.

3.19. Педагогический работник хранит в тайне информацию об обучающихся, доверенную ему

rrаСТникttМи образовательного процесса, в т. ч. высказанное мнение о родителях (законньгх

ПреДставителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.20. Педагогический работник не вступает с ребенком в финансовые отношения.

4. Требования к внешнему виду педагогического работника



4.1. Внешний вид педагогического работника при выrrолнении им трудовых обязанностей

должен способствовать формированию уважительного отношения в обществе к подагогическим

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность.

4.2. ПрихОдя на занятие, педагогическиЙ работник должен быть аккуратно одет. Одежда не

должна быть яркой и вызывающей и противоречить общепринятым нормам приличия.

приемлем деловой костюм, который подчеркивает официальность отношений с

обучающимися. К деловому костюму относятся пиджак с юбкой/брюками и блузка.

Предпочтительными цветztми для одежды являются черный, коричневый, серый, темно-синий,

темно-бардовый, бежевый. Рубатrтки и блузки могут быть постельньIх тонов.

4.3. Не допускается ношение одежды, укzlзывающей на принадлежность к той или иной

национttльности и религии, за исключением официальньж и культурно-массовых мероприятий.

4.4. ОбувЬ предпочтительней закрытаrI, для женщины - на невысоком каблуке.

4.5. Украшений должно быть минимальное количество, они не должны быть яркими и

броскими.

4.6. Прическа, макияж и маникюр должны производить впечатление аккуратного и }хоженного
человека. Макияж и маникюр доJIжен быть нейтральньtх тонов.

4.7. НедоПустимО наJIичие у педагогического работника татуировок и пирсинга на открытых

r{астках тела.

4.8. ПарфюМ не должен быть слишком резким, предпочтительны легкие запахи.

4.9. Выражение лица педагога, мимикц жестикуляция должны быть доброжелательными и

располагающими к себе.

5. Конфликт интересов

5.1. Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы оо
бережно, максимально эффективно и искJIючительно в рабочих целях.

5.2. Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которьж у него возникает

конфликт интересов.

5.3. В СлУчае возникновения конфликта интересов педагогический работник должен

проинформировать об этом своего непосредственного руководителя.

5.4. СИТУаЦИей, приводящей к конфликту интересов, может быть ситуация полуt{ения

ПеДаГОгиЧеским работником подарков в связи с исполнением им своих трудовьIх обязанностеЙ.

5.5. Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц подарки:

за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с выполнением трудовьIх

функций;

стоимостью свыше трех тыс. руб.;

в виде денег или денежных эквив€rлентов;



в отсутствие очевидного, общепринятого повода для IIодарка.

5.6. Использование педагогическиМ работником активоВ и ресурсов r{реждения в личньIх

цеJuIх может привести к конфликту интересов.

6. Ответственность за нарушение положений Кодекса
6.1. Соблюдение rrедагогическим работником положений Кодекса является одним из критериев

оценки его профессион€}льной деятельности.

6.2. Факты нарушения педагогическиМ работником правил и принципов педагогической этики и
норм профессионального поведения, предусмотренных Кодексом, рассматривtlются на

заседtlнияХ коллегиЕIльньIх органов управления, предусмотренных уставом оо, и (или)

комиссиях по урегулированию споров между участникчlми образовательньIх отношений.

6.3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при

проведенИи аттестаЦии педагОгическиХ работникОв на сооТветствие занимаемой должности,

при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанности.

6.4. При наличии в действиях (бездействии) признаков tlмор€rльного проступка педагогический

работник может быть подвергнут мерам дисциплинарного взыскания в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 J\Ъ 197-ФЗ.


